
Informationsveranstaltung 
MA Gender Studies, 19.04.21

Herzlich willkommen!
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Programm
• Begrüßung
• Vorstellung des Teams
• Berichte von MA-Student*innen
• Konzeption des MA Gender Studies
• Bewerbung
• Entscheidungsprozess
• Bewerbungsstrategien
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Begrüßung
• Susanne Spintig, Studienkoordination 

und Studienfachberatung

• Gina Godec, MA-Student*in
• Joss Gross, MA-Student*in
• Therese Klapper, MA-Student*in
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Berichte von MA-Student_innen
• Warum wollte ich den MA Gender Studies 

studieren?
• Was war bei meinem Entscheidungsprozess 

wichtig?
• Warum war es die richtige Entscheidung?
• Welche Bewerbungsstrategien hatte ich? 
• Welche Erfahrungen und Überraschungen gab 

es (im ersten Semester)?
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Konzeption des MA Gender 
Studies
Welche Struktur hat der MA (1/2)?

• SPO (2014)
• Pflichtbereich 1, 20 Leistungspunkte (LP)

• Modul 1 Interdependenzen
• Modul 2 Wissen

• Wahlbereich 1, 36 LP
• Modul 3 Normierungen
• Modul 4 Medialisierungen
• Modul 5 Transformationen
• Modul 6 Interventionen

https://gremien.hu-berlin.de/de/amb/2014/46/46_2014_AMB_Master%20GenderStudies_DRUCK.pdf
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Konzeption des MA Gender 
Studies
Welche Struktur hat der MA (2/2)?

• Pflichtbereich 2, 12 LP
• Projektstudium

• Wahlbereich 2, 12 LP
• Freie Wahl im Fach
• Erweiterung Projektstudium
• Praktikum

• Masterarbeit, 30 LP

• Überfachlicher Wahlbereich, 10 LP
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Konzeption des MA Gender 
Studies
Was ist sonst noch für das Studium wichtig?

• Teilzeitstudium ist möglich

• Unterstützung der Student*innen im ZtG
• Tutorium
• Computer-Pool
• Informations-/Dokumentationsstelle/Gender-

Bibliothek
• Mentoring-Programm

https://www.gender.hu-berlin.de/de/pcundinternet
https://www.gender.hu-berlin.de/de/bibliothek
https://www.gender.hu-berlin.de/de/studium/mentoring
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Konzeption des MA Gender 
Studies
Was machen Gender-Absolvent_innen beruflich?
• Broschüre „Wege nach dem Gender-Studium. 

Absolvent_innen erzählen“ (2019)
• Bereiche:

• Kultur & Arbeit
• Unternehmen
• Wissenschaftsmanagement
• Bildung
• Wissenschaft

https://www.gender.hu-berlin.de/de/publikationen/wege-nach-dem-genderstudium
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Bewerbung
• Zeitraum: 03.05.-31.05. (https://hu.berlin/fristen)

• Wie bewerben: Allgemeine Informationen bei 
Compass

(https://www.hu-berlin.de/de/studium/compass/wie-
bewerbe-ich-mich/wie)

• Fristgerecht: Die schriftliche Bewerbung und ggf. 
nachgereichte Unterlagen müssen fristgerecht eingegangen 
sein.

https://hu.berlin/fristen
https://www.hu-berlin.de/de/studium/compass/wie-bewerbe-ich-mich/wie


Bewerbung
 Zugangs- und Zulassungsregelungen für den 

Masterstudiengang Gender Studies finden Sie 
unter (S. 216 ff.): https://www.hu-
berlin.de/de/studium/bewerbung/lesefassung_zsp

 Ermittlung der Rangposition im Auswahl-
verfahren der Hochschule (§ 35 ZSP-HU)
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https://www.hu-berlin.de/de/studium/bewerbung/lesefassung_zsp
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Bewerbung
Zugangsvoraussetzungen:
• Abschluss Hochschulstudium (vorläufiges Zeugnis, 

Mindestpunktzahl) 
• 30 ECTS Gender-Kenntnisse in Gender Studies

Welche Kenntnisse gehören dazu:
• Inhalt: einschlägig, Kategorie Gender (intersektional)
• Formal: curriculare Studien- und Prüfungsleistungen, 

Praktika, BA-Arbeit (mindestens angemeldet)

Quelle: ZSP (S. 216 f.): Nichtamtliche Lesefassung - ZSP-HU 
[AMB 15/2013, 17/2014, 18/2015, 27/2016 und 19/2017] 
(hu-berlin.de)

https://www.hu-berlin.de/de/studium/bewerbung/lesefassung_zsp#page=101
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Bewerbung
Rangverändernde Kriterien:
• Nachweis von Kenntnissen im Umfang von 40 ECTS-

Credits (30 ECTS als Zugangsvoraussetzung PLUS 10 
ECTS)

• Außerhalb des Hochschulstudiums erworbene 
berufspraktische Erfahrung und Kompetenzen in der 
Auseinandersetzung mit Geschlecht und 
Geschlechterverhältnissen im Umfang von 900 Stunden

Quelle: ZSP (S. 217 f.): Nichtamtliche Lesefassung - ZSP-HU 
[AMB 15/2013, 17/2014, 18/2015, 27/2016 und 19/2017] 
(hu-berlin.de)

https://www.hu-berlin.de/de/studium/bewerbung/lesefassung_zsp#page=101
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Bewerbung
• Auswahlverfahren:

• 1. BA Note (51%) bzw. des Hochschulabschlusses
• 2. Gender-Kenntnisse 29% im Umfang von 40 ECTS, 

werden in einer zweiten Selbsterklärung, nur Formular 
aus dem Bewerbungsportal verwenden (Achtung: nicht 
googeln!), aufgelistet und wie oben nachgewiesen; das 
heißt es sind mindestens 10 ECTS mehr als für den Zugang 
notwendig; dazu gehören Grundlagen und Vertiefungen 
sowie insbesondere inter- und transdisziplinäre Gender-
Kompetenzen

• 3. berufspraktische Erfahrungen (20%) außerhalb des 
Hochschulstudiums erworben, mindestens 900 Std. 
(Bescheinigungen mit Stundenangaben einreichen)
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Bewerbung
• Wie werden die Gender-Kenntnisse/30 ECTS 

nachgewiesen?
• 1. Schritt: Zeugnis/ Transcript of Records
• 2. Schritt: Kenntnisse tabellarisch in einer Selbsterklärung (aus 

Bewerbungsportal) auflisten; Zusammenhang bzw. 
Übereinstimmung mit Zeugnis/Transcript herstellen

• 3. Schritt: Wenn Angaben im Zeugnis/Transcript nicht einschlägig 
sind (z.B. nicht aus den Titeln ersichtlich), dann eigenständig eine 
weitere Tabelle mit nachvollziehbarer Zuordnung zu den 
Veranstaltungen aus der Selbsterklärung anlegen, wo Links und 
SE-Beschreibungen ersichtlich sind (Seminarplan ggf. als Anlage 
beifügen) 

• 4. Schritt: ggf. rangverändernde Voraussetzungen in einer 2. 
Selbsterklärung (aus Bewerbungsportal) angeben
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Bewerbung
• Bewerbung für internationale 

Bewerber_innen und Hochschulzugangs-
berechtigung aus dem Ausland

• Uni-Assist

http://www.uni-assist.de/


Bewerbung
Erleichterungen ab dem Wintersemesterverfahren:
 Es sind keine amtlich beglaubigten Unterlagen zur 

Bewerbung oder Immatrikulation an der Humboldt-
Universität mehr nötig.

 Antragssteller*innen mit einer internationalen 
Zugangsberechtigung: Unterlagen über uni-assist.de 
werden künftig ausschließlich online eingereicht.
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Bewerbung
Ausstehende Leistungen:
 Bewerber*innen müssen bis zur Ausschlussfrist 

nachweisen, dass zu einem erfolgreichen 
Studienabschluss eines mindestens dreijährigen 
Hochschulstudiums im Umfang von 180 LP *nicht mehr 
als 60 LP* fehlen. 

 Frist zum Nachweis des ausstehenden Abschlusses:

 Immer aktuell: https://www.hu-berlin.de/de/studium/bewerbung/zuld/hinweise-fuer-masterbewerbungen
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Zeitpunkt der Zulassung und der befristeten 
Immatrikulation gem. § 37 ZSP-HU

Fristende für den Nachweis des ausstehenden, 
berufsqualifzierenden Abschlusses

WiSe 2021/22 30.09.2022 u.V.*

https://www.hu-berlin.de/de/studium/bewerbung/zuld/hinweise-fuer-masterbewerbungen
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Bewerbungsstrategien
Was stärkt meine Bewerbung (1)?

• Zugangsvoraussetzungen klar in der Selbsterklärung
anführen und durch explizite Nachweise belegen:
• Vollständige Unterlagen (z.B. Selbsterklärungen!!! Auch 

HUB Absolvent_innen)
• Ggf. genaue Angaben zum Studienumfang (SWS, 

Leistungspunkte; Umfang der Hausarbeiten, Referate)
• Aussagekräftige Dokumente zum Studieninhalt mit 

expliziter Benennung der Genderstudienleistungen und 
eindeutigen Nachweisen; ggf. mit zusätzlicher Bestätigung 
vom Prüfungsbüro oder von den Lehrenden

• Transparente und geordnete Unterlagen (ggf. nummeriert, 
geheftet oder farblich gekennzeichnet)
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Bewerbungsstrategien
Was stärkt meine Bewerbung (2)?

• Frühe, in jedem Fall fristgerechte Abgabe der Bewerbung
• Online-Information zum Status der Bewerbung 

regelmäßig prüfen: ggf. Unterlagen nachreichen; 
(möglich bei frühen Bewerbungen)

• Technische Probleme können auftreten – keine Panik, bei 
Compass nachfragen

https://www.hu-berlin.de/de/studium/compass/hotline
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Ansprechpartner_innen
Studienfachberatung Susanne Spintig:
Susanne.spintig@gender.hu-berlin.de

Fachschaft: 
fachschaftsini.genderstudies@googlemail.com

Portal für Studieninteressierte/Hotline:
compass@hu-berlin.de

mailto:Susanne.spintig@gender.hu-berlin.de
mailto:fachschaftsini.genderstudies@googlemail.com
mailto:compass@hu-berlin.de
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