AUSSCHREIBUNG FUR STUDENTISCHE HILFSKRAFTE

Beschaftigungsstelle: KSBF, Zentrum f. transdisziplindre
Geschlechterstudien

Beginn des Beschéaftigungsverhéltnisses: 7.5 .6 . €07¢

Beschaftigungszeitraum: 24 Monate, maximal befristet bis zum Ablauf
der doppelten Regelstudienzeit des jeweils
aktuellen Studiengangs *)

Arbeitszeit: [}J 41 []60 []80 Stunden/Monat

Vergltung: 10,9{:3 € pro_Stunde
Kennziffer: P [577'/ ?‘//2&«/4
Beginn und Ende der Bewerbungsfrist: 7. 05" L2046 — 24 08. 206

(2 Wochen bzw. in der vorlesungsfreien Zeit 3 Wochen)

Im Rahmen des von der DFG gef6rderten Projekts ,,Repositorium fiir die
Geschlechterforschung® ist am Zentrum fiir transdisziplinére Geschlechterstudien

die Stelle einer studentischen Hilfskraft zu besetzen. Das Projekt wird in Kooperation mit der
Freien Universitit Berlin und der Technischen Universitéit Berlin durchgefiihrt und zielt auf
den Aufbau eines elektronischen Speicherorts fiir freies Publizieren im inter-
/transdisziplindren Feld der Geschlechterforschung.

Aufgabengebiet:

e Unterstiitzung beim Aufbau eines interdisziplindren Repositoriums der
Geschlechterforschung

e Mitarbeit bei der Erstellung eines geregelten Schlagwortverzeichnisses
Aufbereitung (z.B. Digitalisierung) und Erfassen von Dokumenten im Repositorium

e Mithilfe bei der Recherche und Zusammenstellung vergleichbarer
Einreichungsrichtlinien und Workflows in existierenden fachlichen Repositorien

e Mithilfe bei der Organisation von Workshops

Anforderungen:

Erwiinscht:
Erfahrung im Umgang mit Literaturrecherche und Metadaten
Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und Schlagwortverzeichnissen der
Geschlechterforschung
e Interesse an elektronischem Publizieren und Open Access
e Zuverldssigkeit, Eigenstéindigkeit und Teamfihigkeit

Bewerbungen sind innerhalb der o.g. Frist unter Angabe der o.g. Kennziffer zu richten
an die Humboldt-Universitdt zu Berlin, Zentrum f. transdisziplindre Geschlechterstudien,
Dr. Karin Aleksander, Georgenstr. 47, 10099 Berlin (Tel. 2093-46200)

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.
Da keine Riicksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von
Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschlieBlich Kopien vorzulegen.

*) Ausnahmen sind nach Einzelfallpriifung einer begriindeten Prognose Uber die notwendige Reststudienzeit méglich. Die
Interessenvertretung der studentischen Hilfskréfte ist der Personalrat der studentischen Beschéftigten
(www2.hu-berlin.de/studpr/cms/index.php).



