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Maria do Mar Castro Varela

Prekaritat fur alle?! Zur differentiellen symbolischen und faktischen
Deklassierung von ,, Migrantinnen“. Eine transnationale Per spektive

Der Begriff der ,Prekaritét” hat in den letzten Jahren ene rasante Kariere hingeegt.
Ununterbrochen wird von preké&en Berufs- und Lebensstuationen gesprochen. Alles
scheint prekér, dle in Prekaritdt gefangen. In prekéen Lebensverhditnissen leben mit-
hin nicht nur ewerbdose Migrantinnen, aleingehende Mitter und Asylbewerberin
nen, sondern auch die hochqudifizierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen mit  uni-
verdtaren Zetvertragen. Fast scheint es o, ds s8 Prekaritét zu einem neuen (wider-
dandigen) Lebensdil geraien. Wie vide gene ,subdtern® sein wollen, obschon es
dch hierbe nicht um ene Sdbsbezeichnung handdt (kritisch hierzu Castro Vare-
la/lDhawan 2005), felern enige die Prekaritdt ds sai de etwas erstrebenswertes. Doch
fir Menschen die tatsachlich in (6konomisch) prekéaen Verhdtnissen leben, bedeutet
es unter der Armutsgrenze zu leben, nicht zu wissen, ob Se in den néchsten Monaten
ihre Miete, ihre Stromrechung oder Wassarrechnung bezahlen konnen oder ob se
morgen abgeschoben werden. Prekaritét it nur fur die hinnehmbar, die Uber ein sabi-
les sozides Netzwerk und gentigend symbolisches Kapitd verfligen und deswegen den
frden Fdl nicht ds exigenzidl bedrohlich erfahren, sondern schon ma as Leichtig-
keit des Seins.

Prekaritét i gut fir eine neoliberde Wirtschaftsordnung, die angewiesen ist auf mog-
licha flexible Arbeitskraft, die stark untereinander konkurriert und tunlichst nicht an
Widerdand zu denken wagt. Die in den letzten Jahrzehnten wetweit zunehmende Be-
schleunigung und Verschafung sozider Ungleichheten lésst Sprechen Uber prekére
Lebendagen im Podfordismus zwar begrindet erscheinen lassen, dlerdings muss
kondatiet werden, dass gesdischaftliche Anerkennung und Partizipation in der Ge-
schichte des Kapitdismus schlechtweg nur bestimmten Kollektiven gewdhrt wurde, ist
doch die ,Exkluson konditutives Merkma der Warenform®, wie Karl-Heinz Lewed
(2005) bemerkt. Anders gesagt, Ausgrenzung ist Tel des kapitdistischen Systems.
Und diee Augyrenzung wa nie uniform, sondern im Gegentel immer multifacettiert
und widerspriichlich. Bezogen auf Arbetsmarkt und Migrationsbewegungen stehen
heute in Europa sdektive dadliche Repressonsmadnahmen ener fehlenden Arbets
kraftnachfrage in den kapitdistischen Kernsektoren gegeniber, die letztendlich Mino-
riderte in prekée und irregulére Beschéftigungsformen mandvrieren. Minoriserte snd
dabel jene, die sozide Verletzlichketspostionen besetzen, die Se mehr oder weniger
aus der Norm dea Gesdischaft ausschliellen. Der Normadiserungsdiskurs  besimmt
wer dazugehort, wer tellweise Zutritt bekommt und wer ausgeschlossen bleibt (Castro
VardaDhawan 2004: 218ff.). Minoriderte sellen zahlenmd3g die grofde Gruppe der
sog. working poor!. Personen dso, die trotz Erwerbstétigkeit kein Einkommen errei-

1 Im Jahr 1998 waren in Ostdeutschland 3,9% und im Westen 2,7% der Bevolkerung sowohl arm als
auch erwerbstétig. Selbst die Anzahl der in Vollzeit erwerbstdtigen Armen betrégt noch Uber eine
Million (vgl. Strengmann-Kuhn 2003). Die Reformen der sozialen Sicherungssysteme und die Aus-
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chen, das Uber der Armutsgrenze liegt. Die wdtwete Hexibiliserung und Zunahme
prekérer Beschéftigungsverhdtnisse, die mit einer neoliberden Globaliserung und der
damit einhergehenden Demontierung des Soziddtaates zusammenhdngen, treffen nicht
zufdlig jene, die ohnehin von multiplen dynamischen Exklusonsregime  betroffen
sgnd. Nicht nur in der Bundesrepublik Deutschland sind dies auch — vidlecht insbe-
sondere - Migrantinnert.

»Prekariderung”, so Esra Erdem (2005), die sch hierbel auf die Avtar Brah bezieht,
. @n ehnisch- und genderdifferenzierter [...] Prozess. Migrantinnen in Deutschland
snd schon immer Prozessen der Ausgrenzung und der Verunscherung ausgesetzt ge-
wesen“. Berdts sat den 80er Jahren zeigt sich, dass die Zahl der Arbeitsmigrantinnen,
die in ungeschitzten Arbeitsverhdtnissen, die dso rechtlich, materidl und sozid auss
gehohlt snd (Moller 1983:7), tétig snd kontinuierlich angeigt. Sie arbeten an Ar-
beitgpldzen, die schlecht vergltet sind. lhre Lebensstuation ist zusétzlich von langen
Perioden der Erwerbdosigkeit, die sozid destabiliserend und beruflich dequdifizie-
rend wirken, bestimmt. Die aktudlen HartzReformen grefen hier in vidfecher Weise
vascharfend ein. Se bedtédigen die der neoliberden Gouvernementditét zugrunde
liegenden Auschlusdogik. Konkret ergibt sch folgendes Szenario: Migrantinnen sind
auf dem Arbetsmarkt deutlich Uberproportiona auf den untersten Ebenen der Beschéf-
tigungsskala vertreten; e sind Uberdurchschnittlich hoch von Erwerbdosigkeit betrof-
fen und wesen inggesamt eine niedrigere Beschéftigunggrate auf as deutsche Frauen
(Rommelspacher 1998). Laut den datistischen Angaben der Beauftragten der Bundes-
regierung fir Audanderfragen lag die Erwerbdosenquote von Menschen nicht-
deutscher Staatsbirgerschaft im Jahre 2000 im Bundesgebiet West bel 16,4% und da
mit um insgesamt 110,3% hoher als die Erwerbdosenquote insgesamt. 38,3% dieser
Erwerbdosen snd mit deutlich steigender Tendenz Frauen (Beauftragte der Bundesre-
gieung fir Audanderfragen 2002: 17). Die vidztierte ethnische Unterschichtung des
Arbatamarktes und die Deklasserung und Degudifiziierung von migrantischen Ar-
beitskréften gehen dabe Hand in Hand mit der sch ausweitenden Regulierung von
Migraion be glechzatiger Deregulierung des Arbetsmarktes. Ethnizitét, Geschlecht
und Klase formieren sch im Fdd der Migration zu enem sozialen |, Schicksd”.
Migrantinnen und Migranten snd von den Arbetsmarkt- und Sozidreformen auch
deswegen besonders betroffen, insofern klare und intendierte  Uberlgppungen der
Hartz-Reformen mit audanderrechtlichen Regelungen auszumachen sind. Auch bel der
Sozidhilfequote 1&sst sSch deswegen nicht von ungefdhr eine Spdtung in deutsche und
nicht-deutsche Herkunft feststellen. So lag diese Ende 2002 fir Migrantinnen bei 8,4%
gegentiber 2,8% bel der deutschen Bevilkerung. Die Bundesregierung preist deswegen
wohl auch in ihrer HartzInfo-Broschire die sogenannten 1-Euro-Jobs fir Menschen

weitung der Niedriglohnsegmente auf dem Arbeitsmarkt wird zweifelsohne die Zahl der working
poor in Zukunft erheblich ansteigen lassen.

Es sollte allerdings auch gesehen werden, dass es weltweit eine immer grof3er werdende Gruppe von
Migrantinnen gibt, die nicht nur in den ersten Arbeitsmarkt integriert ist, sondern zudem bspw.
durch ékonomische Zuwendungen an Parteien und andere politische Organisationen die Politik in ih-
ren Herkunftslandern entschei dend beeinflussen. Konsequenz hieraus sind sozusagen ,, ferngesteuerte
Demokratien*.
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mit Migraionshintergrund an. Diese sgen namlich aufgrund von  Vermittlungshinder-
nissen besonders flr diese Zielgruppe geeignet.

Die Bezechnung ,Migrantinnen* ig dabe egentlich irreflihrend, verschleiert se doch
erheblich das komplexe und auddifferenzierte globd-kapitdisische  Ausbeutungsge-
schéft. Im Folgenden soll deswegen skizziet werden, welche unterschiedlichen Dy-
namiken Klase, Geschlecht und Raum (Herkunftss und Wohnort) entwickeln sowie
auf wedchen higorischen Kontinuitdten und aktudlen Ungleichzetigkeiten diese basie-
ren.

Ungleichheitsdynamiken als Motor flr eine neoliberale Wetordnung

Am 30. Juni 2005 i auf der Titedsdte der Berliner taz zu lesen: ,Zuwanderung: Fehl-
anzeigel” Das am 1. Januar 2005 in Kraft getretene Zuwanderungsgesetz sei ein Hop,
ig hier zu lesen, denn die Einwanderungsbilanzen snd negativ und das Gesetz, wel-
ches ds notwendige gesetzliche Reform gefeiet wurde, is letztlich nur ds Zuwande-
rungshemmnis wirksam. Die ehoffte Immigration hochqudifizierter und reicher
Migrantinnen blieb weitestgehend aus. Tatsichlich haben sch die Zahlen dokumen-
tieter Einwanderung durch das Zuwanderungsgesetz nicht erhtht, sondern bewegen
gch tendenzidl nach unten, obschon sch sdbst in konservetiven Kreisen die Menung
durchgesetzt hat, dass die Bundesrepublik Deutschland in den néchsten Jahren immer
mehr von Einwanderung abhéngig sein wird. Vide Branchen, nicht nur der IT-Sektor,
befinden dch in der ,Zwangdage’, immer ernghafter werdende Beschéftigungdlicken
mit Migrantinnen zu schlieen. In Grofdoritannien werden aus diesem Grunde bereits
heute Arzte und Arztinnen aus Indien rekrutiert, denn die medizinische Versorgung hat
dort bereits enen kritischen Grenzwert erreicht. Sprich, es herrscht en akuter Versor-
gungsmangd. Auch die Bundesrepublik wird in den néchsten Jahren Menschen aus
dem Siden anwerben (miissen)®, denn dlein rassistische Forderungen, wie jene der
CDU in NRW: ,Kinder stat Inder*4, snd hier wohl kaum hilfreich. Sie zeigen ledigr
lich das latente Potentid rassstischer Beharrlichkeiten aus der Mitte der Gesallschaft
an (vgl. Rommespacher 1995).

Auf der anderen Seite der Migration hochqudifizierter Frauen und Méanner gteht die
imeguldre Migration und Saisonarbeiten. Die Offnung der europdischen Union hin
nach Osteuropa bietet hier ganz neue Mdoglichkeiten fir die reichen EU-Lander. So
profitiert etwa die spanische und franzéssche Landwirtschaftandustrie enorm von
undokumentierter Arbet, sodass vormas okonomisch schwache Regionen mittlerwelle
zu den reichsten Spaniens zéhler®. Moglich wurde dies durch die dlzet bereite, rund

3 Die Diskussion um die Green Card, die schliefllich auch den Startschuss zu den Reformen in der

Migrationspolitik abgab, wurde deswegen keineswegs von ungeféhr mit einer Rede des Bundeskanz-
lers Gerhard Schréder auf der Cebit 2000 in Hannover eingel eitet.

4 Dieswar in 2000 ein beriichtigter rassistischer Wahlslogan der CDU in NRW.

»Vor vierzig Jahren eine der &rmsten spanischen Regionen, in der die Mehrheit der Bevolkerung zur
Migration gezwungen war, ist El Ejido heute die drittreichste Stadt im Land. Dieses 'Wirtschafts-
wunder' beruht in Ganze auf der Méglichkeit, Tausende migrantischer Arbeiterinnen jeweils fur kur-
ze Zeit wahrend der zehnmonatigen Saison zu beschéftigen. Zur Zeit wird geschétzt, dass circa
40000 »legale« und in etwa die gleiche Anzahl undokumentierter Migrantinnen in der Provinz Ieben.
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um die Uhr ausbeutbare Arbatskraft undokumentierter Arbeterinnen v.a. aus Nord-
und Zertrdafrika Als es in dem kleinen Ort El Ejido im spanischen Anddusen im
Jahre 2000 zu einem Ausbruch rassdtischer Gewdt kam und sich marokkanische Ar-
beter in der Folge organiserten und bessere Lohne und Arbeitsbedingungen forderten,
wurden schlicht Feldarbeiterinnen aus Ogteuropa rekrutiet. Das System ist recht
durchgchtig: Es missen immer Réaume zur Veflgung stehen, aus denen ausbeutbare
und flexible Arbeitskréfte geschopft werden konnen. Die nationden Regierungen snd
den Unternehmen und Betrieben hierba behilflich, indem Se redriktive Gesetzgebun
gen elasen, die ene reguldre Einwanderung erschweren, womit de lukrative Ge-
schifte mit Menschen ds Ware Arbeitskraft im Grunde erst erméglicher?. Der moder-
ne Kapitdismus setzt dabel auf eine maximae Kontrolle von Migration flr eine , gute
Mischung® undokumentierter Arbeterinnen und legder Zeitarbeterlnnen in irregulé:
ren Verhdtnissen. Die bel der Koloniserung des Sidens wetwet geschaffenen Un-
gleichhaten ewesen dch dabe ds immer noch aulerst profitabe, weswvegen von
ener Dekoloniserung as Zudand kaum gesprochen werden kann (vgl. Klingen
biel/Randeria).

De Abbau der soziden Scherungssyseme ehemdiger Wohlfahrtss und Soziastaaten
trifft Migranten und Migrantinnen am hatesten. Die Reformierung des Arbeitsmark-
tes, die in der Bundesrepublik bspw. mithilfe der sog. HartzGesetze durchgesetzt
wird, kann im Grunde ds ein Versuch gdesen werden, eewerbdose Migrantinnen und
Migranten aus den dsaatlichen Sicherungsnetzen zu 16sen und damit zu flexibiligeren.
Die redriktiven Migraionsregime intendieren moglichst vide hochqudifiziete Fachr
kréfte aus den Peripherien des Kapitaismus’ anzulocken und dies zu kombinieren mit
ene wetgehenden ethnischen Unterschichtung durch kurzfristige Saisonarbeiten, aber
auch Minijobs und 1-Euro-Jobs. Undokumentierte Arbeitskréfte werden in grolem
Ausmd¥ hingenommen, wel ge Billigproduktionen schern und auch die soziden
Locher stopfen, die der radikae Abbau dadtlicher Sicherungssysteme hinterl&ss.
Glechzatig gdten Huchtlinge ds ein Scherhetsisko und werden dementsprechend
im grofRen Maldstab abgewehrt, nur so lasst dch ein quas-normdigerter irregulérer
Arbetsmarkt etablieren. Wie grol3 dieser mittlerweile ist, dartber kann nur spekuliert
werden. Scher i jedoch, dass in rund 35 Millionen Haushdten in Deutschland
Diengleisungen in Anspruch genommen werden, dem indes lediglich 40.000 ange-
meldete sozidverscherungspflichtige  Arbetsverhdtnisse in - diessm Bereich  gegeni-
berstehen. Anders gewendet: Die ds ,lllegd€’ bezeichneten gdlen ene nicht unbe-
deutende GroRe firr die Okonomie des Westens dar (vgl. Alt 2004). Sie arbeiten fur
wesentlich weniger Geld, die Abgaben fir die Sozidverscherungen entfallen und se

Fast niemand von ihnen hat einen Arbeitsvertrag, und sie sind unertraglichen Arbeits- und Lebens-
bedingungen unterworfen. Drei Millionen Tonnen Gemiise werden pro Jahr in der Region produ-
ziert, wovon grof3e Mengen in das restliche Europa exportiert werden (vor alem nach Deutschland,
Frankreich und Grof3britannien)“ (Bell 2005).

& Zur aktuellen Migrationspolitik in Frankreich siehe Schmid 2005.

" Dasgilt im tbrigen auch fiir Studierende aus dem Stiden. Europaische Universitéatsabschl tisse entwi-

ckeln sich mehr und mehr zu einem lukrativen Geschéft.
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sind zudem leicht erpressbar®. Staatliche Behdrden wissen sehr wohl Bescheid tiber die
irreguldren Beschéftigungsverhditnisse, ihr drategisches Wegschauen it dagegen ener
okonomischen und soziden Kakulation geschuldet.

Fur Migrantinnen bedeutet es, dass Se (geschlechts-)spezifischen Ausbeutungen (Pros-
titution, Hausarbait etc.) ausgesetzt sind, die auf koloniden hetero-patriarchaen Struk-
turen aufliegen. Frauen, die undokumentiert in Deutschland leben, arbeiten - génzich
unabhéngig von ihren Qudifikationen - insdbesondere ds , Putzfrauen® und , Dienst-
médchen® in Privathaushdten und in der Sexindudtrie. Es Snd dies Bereiche, die ene
vereinzelte Arbeit erzwingen und die dort Té&tigen unter eine ausnahmdose Kontrolle
der Arbetgeberinnen gdlen. Heutzutage konnen auch weniger begiterte Familien
hochqudifiziertes Diengpersond fir wenig Geld beschéftigen (Gaserow/Hauptmeer
1998; Gather/Geisder/Rerrich 2002; Prasad 2003). Die ,Diensleistungsgesdlschaft”
mutiert gleichemal3en zu ene |, Dienstmédchengesdischaft” bzw. erdffnet konkret die
Moglichkeit des ,Privilegs® enes ,Diengmédchens’ auch fur bretere Bevolkerungs
gruppen. Was den Mannern der Dominanzgesdlschaft die Sekretérin ist, wird immer
mehr der emanzipierten karrierébewussten Frau die ,Putzhilfe’, das , Diengméadchen”,
die ,Kindefrau, die ,Kochin“, die ,Einkaufshilfe’, die ,Pflegehilfe’. Haushdte mu-
tieren zu ehnifizieten Nischen fir undokumentierte Migrantinnen aus dem Siden.
Die Frau aus Polen, die die Mutter versorgt oder den kranken Ehemann pflegt, igt lan-
ge schon Tel deutscher Alltéglichkeit. Dass dies higorische imperide Verhdtnisse
reproduziert, scheint nur wenige zu interesseren. Produkt dieses Prozesses igt ene
neue ,Unterklasse® von Arbeterinnen auf Zeit, die zu einem Kommen und Gehen ge-
zwungen werden (gewissermal3den in Form von  Turborotationsverfahren) und sich
durch diese permanente Rotation in ener kontinuierlich prekaen Exisenzlage enrich
ten (missen). Die verschafte Ungleichheit schmiegt sich dabel an berets strukturel
vorhandene und etablierte Ungleichheitsstrukturen an. Rasssmus und Sexismus — aber
auch Klasssmus und Alterdiskriminierung — fungieren glechsam ds exzdlente In-
drumente zur Gewinngelgerung bzw. auch zur fortgeflhrten Legitimation (kolonider)
Ausbeutungsverhdtnisse.

Und 0 erweist sch der gleichzeitige Anspruch von Karriere und Familie fir die Frau-
en der Dominanzkultur ds immer weniger paradox, denn die minoriserten dequdifi-
Zieten und deklasserten Frauen snd zur Stele, um die entsehenden Spannungen zu
l6sen. Das Geschlechterverhdtnis ist in Europa egentlich nicht vid anders ds in den
berlichtigten 50er Jahren, wo Frauen lediglich die dre ,Ks* (Kinder, Kiche, Kirche)
zugestanden wurden. Doch die mehrheitsdeutsche Frau wird nicht mehr ans Haus ge-
fessdt, sondern modifiziert das ,traute Hem* zu ener Organisation, der Se ds Has
hatsmanagerin  vorgeht. Die Regierungen Westeuropas konnen deswegen in Ruhe
Strategien des Gender Maindreamings erlassen und ihre Einhdtung sogar fordern,
wird doch das ungleiche Geschlechterverhdtnis dadurch kaum angetastet.

8  Auch eine gewerkschaftliche Anbindung gestaltet sich als schwierig. Immer noch haben die etablier-
ten Gewerkschaften Beriihrungséngste, sehen undokumentierte Arbeitskréfte nicht als ihre Zielgrup-
pe (vgl. Interview mit der Selbstorganisation undokumentierter weiblicher Hausangestellten
» Respect* in Jungle World vom 22. Juni 2005).
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Zementierung sozialer Ungleichheiten

Die Integration Europas bedeutet die Stabiliserung hegemonid hergestditer Un-
gleichhet. So zegt dch die Stuation von Frauen mit Migrationshintergrund auf dem
Arbetamarkt durchgangig durch ene ethnische Segmentierung strukturiert, was im
Ubrigen ds ene direkte Folge des ,Gadtarbeiter-Systems’ angesehen werden kann
(vgl. Castro Vada 2003). Migrantinnen aus Nicht-EU-Léndern, und insbesondere
Asylbewerberinnen snd immer noch rechtlichen Redriktionen bem Zugang zum Ar-
beitsmarkt ausgesetzt. Die Antidiskriminierungsgesstze, die nach und nach in den
Staaten der europdschen Union in Kraft treten, zementieren diese Ungleichhet, indem
se ausdrticklich eine Diskriminierung von Drittstaatenangehdrigen gewahren,

Die ethnische Segmentierung, die sich generdl vor dlem in einer hohen Konzertration
von Migrantinnen vorwiegend im Niedriglohnsektor® und enem durchschnittlich ge-
ringeren Lohnniveau zeigt, hat ua geringere berufliche Aufdiegschancen und Mohili-
td zu Folge (vgl. Erdem 2005). Bezeichnend ist auch, dass sdbst die 2 und
3. Gengration von Migrantinnen sch v.a auf prekdren Arbeitsplétzen wiederfinden.
Daneben wurden 43% dler migrantischen Auszubildenden in NRW im Jahr 2000 in
nur zehn Berufen ausgebildet (Granato 0.J. 3), d.h. es findet eine sarke Verengung der
Beufmoglichkeiten fir Migrantinnen  dait. Junge  Migrantinnen  Uben  Uberdurch-
schnittlich haufig Berufe wie etwa Arztheferinnen, Friseusen und Verkauferinnen aus.
Es snd dies dlesamt Arbeitshereiche, in denen fir wenig Geld besonders hart gearbe-
tet werden muss. Eine gdernte Friseuse bspw. verdient im Durchschnitt 600 € im Mo-
nat und liegt damit unter der bundesdeutschen Armutsgrenze. Anders as die Mehrheit
wissenschaftlicher Elaborationen geht Mona Granato in ener Expertise, die im Auf-
trag des Landes NRW erarbeitet wurde, nicht davon aus, dass es die schlechten Schul-
qudifikationen snd, die sch hemmend be der Suche nach enem Ausbildungsplaiz
auswirken. Vielmehr gdlt das ,grélde Hemmnis im Vorfdd der Berufsausbildung
[...] fur Jugendliche mit Migrationshintergrund, [...] Betriebliche Sdektionamecha
nsmen und Auswahlkriterien sowie Dedinteresse von  Personaverantwortlichen
benachtelligen junge Menschen mit  Migrationshintergrund®  dar (ebd.: 6f.). Gerade
junge Migrantinnen erreichen immer bessere Schulabschllisse, ohne dass dch dies er-
heblich auf ihre Stuation auf dem Arbatsmarkt auswirken wirde. Die Grunde hierfir
sucht der sozialwissenscheftliche und politische Mandream nach wie vor be den
Migrantinnen sdbst. Se sdbg liefern demzufolge die Motive fir bestehende sozide
Unglechheit: Es snd die schlechten Deutschkenntnisse, das Tragen eines Kopftuches,
die andere ,Mentdité“, die Familienorientierung, die schwache Berufsorientierung
etc., die ene ehnische Strdifizierung hervorrufen (Castro Vardla 2003: 18f.; Rom-
melspacher 1998: 245). Sdlbst Migrantinnen, die in Deutschland geboren snd, die
deutsche Staatsangehdrigkeit beditzen, in Deutschland enen  hoheren  Bildungsab-
schluss erlangt haben und Deutsch ds Erstsprache sprechen, haben mit erheblichen
Schwierigkeiten beim Zugang zum Arbeitsmarkt zu rechnen. Die Bildungsinléanderin-
nen blelben fir den Arbeitsmarkt ungebrochen Audanderinnen. Auch heute noch ge-

® Dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit (IAB) (2005)

zufolge ist die Aufstiegsmobilitét im Niedriglohnsektor in den letzten Jahrzehnten erheblich gesun-
ken, d.h. die Zunahme einer stabilisierten Niedriglohnarmut steigt stetig.
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hen Lehrerinnen, Berufsberaterinnen wie auch potentielle Arbeitgeberinnen davon
aus, dass Migrantinnen Familie und Beruf nicht zu vereinbaren in der Lage sind und
das im Grunde auch nicht moéchten. Be den bundesdeutschen Frauen wird dagegen
davon ausgegangen, dass de dle ausnahmdos berufs- und karriereorientiet snd. Es
ig dies eine symbolische Dequdifizierung, die ques-biologistisch argumentiert und
den ethnisch segregierten Arbetmarkt legitimiert und dabilisert bzw. den Ausschluss
von Migrantinnen aus geschiitzten Arbaitsverhdtnissen , versehbar macht.

» Kritische Erinnerungspolitik*

»Die Angewiesenheit der bundesdeutschen wirtschaftlichen Entwicklung auf ein-
gewanderte Arbeitskréfte und die jahrzehntelange aktive Tellnahme von Arbeit-
nehmerinnen aus den ehemaligen Anwerbeldndern an dieser Entwicklung ist eine
gesellschaftliche Tatsache, die der soziawissenschaftlichen Forschungsandschaft
hierzulande mal3geblich entgangen ist* (Giimen 2003: 30).

Es hat dch immer wieder nachweisen lassen, dass Geschichtsschreibung, mannliche
Geschichtsschreibung ist bzw. eine Geschichte aus der Sicht von Subjekten aus ener
machtgeséttigten Pogition, die ihre Perspektive auf die Wdt durchsetzen. Das mag en
Grund dafir sein, dass vide dch immer noch Uberraschend dariber zeigen, dass
Migrantinnen der ,Gadarbetergeneration” nicht nur as nachziehende Familienange-
horige nach Deutschland kamen, um dann schlieldich ds Haudfrauen die arbeitenden
Eheméner zu unterstiitzen. Auch wenn sch bis heute gandhaft die Annahme hadlt,
dass es sch auschlidich um ménnliche Wanderer gehanddt hat (vgl. etwa Trei-
bel/Schottes 1998, Mattes 1999, Gumen 2003), waren de facto 25% der angeworbenen
Arbetskréfte sogenannte Pionierwanderinnen, die in der neueren Migrationsforschung
auch ds agents of change bezeichnet werden, well se nicht in das klasssche Bild des
Opfers passen, die Migration erleiden, sondern vidmehr Uber ihre erhdhte Mobilitét
neue R&ume schaffen (vgl. etwa Morokvasc 1993). Da Migrantinnen fir das Kapita
ein besonders flexibles und billiges Arbetskréftepotentiad dargellen, fanden e insbe-
sondere in den 60er und 70er Jahren tellweise leichter Arbeit s Manner (/gl. Morok-
vadc 1987). Nach einem Bericht der Bundesangtdt fur Arbeit 1963 wurden Migran
tinnen fur nahezu dle Wintschaftszweige angeworben (392). Zu fast 90% waren Se zu
diessam Zdtpunkt jedoch im verarbeitenden Gewerbe tétig. Und dort insbesondere am
Flieand und ds Schicht- und Akkordarbeiterinnen (Mattes 1999: 296). Aulier in den
Indudtriebetricben snd Migrantinnen zu jener Zet auch in den klasssch welblichen
Diengleisungsfeldern zu finden: Sie arbdten ds Krankenschwestern, Hebammen und
im Bereich hdudicher Diendleisungen (Baringhorst 1993:74). Die Arbetsplétize im
untersten Segment des Arbeitsmarktes wurden geradezu systematisch mit jungen, ge-
sunden und mobilen Frauen besetzt. Berdts 1973 sind 30% der nicht-deutschen Ar-
beitnehmerinnen weiblich (Mattes 1999: 285). Die Beschéftigungsquote von Migran
tinnen liegt in diesem Zetraum mit 71,6% fast doppet so hoch wie die der enhemi-
schen Frauen, die ba 37,7% liegt (vgl. Morokvasic 1993). Und selbst die Erwerbsguo-
te von verharaeten Migrantinnen liegt bel weitem hoher ds die bundesdeutscher Ehe-
frauen (Granato 1997).
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Fur mehrheitsdeutsche Frauen bedeutet der Einsatz ihrer Arbeitskraft einen erhebli-
chen Mobilitdtssprung. Sie bewegen sch vom produzierenden Gewerbe hin zum
Diengtleistungsbereich, wo sie zu 2/3 von Migrantinnen ersetzt werden.

»Mit ihrem Entschlu® zur Migration und Arbeitsaufnahme in der Bundesrepublik
ermoglichten die Arbeitsmigrantinnen den westdeutschen Frauen die Befreiung
von den 'schlechtesten’ und , untersten’ Arbeitspléatzen® (Westphal 1996: 26).

Der einsetzende Strukturwandel Mitte der 70er Jahre trifft Migrantinnen in besonderer
Wes Da Unternehmen im Zusammenhang mit Raiondiserungsmalinahmen gezidt
Arbetspléize abbauen, wachst die Erwerbdosigkeit unter Migrantinnen, die dann auch
schlechter einen neuen Arbetsplaiz finden. Die diskriminierende Vergabe von Ar-
beitserlaubnissen fuhrte schliefdich dazu, Migrantinnen nach und nach aus dem Ar-
beitsmarkt zu dréngen. So wurde eine Arbeitserlaubnis nur verlangert, wenn eine Mu-
ter enen Kindergartenplatz nachweisen konnte. Was, wie Monika Mattes darlegt, sehr
sten vorkam (Mattes 1999: 304).

Vergessen scheint auch die spezifische Migrationspolitik der jungen Bundesrepublik
zu s=n, die noch Mihe hate, die nationdsozidigische Vergangenheit hinter sch zu
lassen. Wie schleppend die Demokratiserung vor sich ging, bewelst sch nicht unwe-
sentlich am daalichen Umgang mit Migrantinnen. So gdt die ,Gadarbaterin® ds
,gttlich* besonders gefdhrdet, weshdb dch ,die kirchlichen Wohlfahrtsverbande um
ene moglichs intensve flrsorgliche Betreuung® bemihten (Mattes 1999: 290). Auch
ene ,Lagerunterbringung® war nicht nur Gblich, sondern gdt as notwendig und zwar
um ua ene ,Vermischung® mit der deutschen Bevolkerung zu verhindern. 1984 hat
die Bundesangtdt fUr Arbetsschutz in Dortmund eine Expertise in Auftrag gegeben,
bel der Migranten und Migrantinnen — zu jewells 50% - korperlich vermessen wurden.
Der letende Anthropologe Hans Wilhedm Jirgens schreibt hierin, dass die Migranin-
nen in der Bundesrepublik ,ene unter verschiedenen Gesichtspunkten gesiebte und
damit in ihren korperlichen Merkmaen fir ihr Volk untypische Personengruppe® sind,
weswegen es sainer Meinung nach angeraten ist ,die korperlichen Eigenschaften der
audandischen Arbettnenmer an Ort und Stelle hier in der Bundesrepublik zu messen®
(Jirgeng/Pieper 1984: 7). Die Ergebnisse dieser Untersuchung sind geradezu kurios, so
gdlen Hans Wilhedm Jirgens und Ursula Pieper fest, dass

»Besonders die trkischen Frauen des 5. Beinlangenperzentils zeigen hier deutlich
unter dem Grenzwert der kleinen deutschen Frauen liegende Befunde: Die Diffe-
renz betragt 78 mm. Da sich bei unserer Untersuchung zeigte, dal3 diese erhebli-
che Differenz durch die Schuhmode noch verstarkt wird (die von uns erfal3ten
turkischen Frauen trugen durchweg flache Schuhe, wéhrend die einheimische Be-
volkerung, insbesondere kleine Frauen, hoherhackige Schuhe bevorzugt), ergeben
sich hier fur das Berufdeben wie auch Uberhaupt fur die Gestaltung der taglichen
Lebensumwelt Malkdifferenzen, die notwendigerweise im Sinne einer menschen-
gerechten und sicheren Arbeitsgestaltung Berticksichtigung finden missen” (Jir-
gens/Pieper 1984 24).

Wirden solche Vemessungen, aufgrund ihrer Kontinuitdt zu den Tatigketen | flald-
ger* Kolonidbeamter und nationdsozididischer Beamter be  den ,Rasdfizie-
rungspraxen” nicht einen bitteren Nachgeschmack hinterlassen, wére eine solche Text-
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passagen durchaus amusant. Sie machen dlerdings deutlich, dass ,, Gastarbeterinnen
in den Raum der Anderen abgeschoben wurden, indem pogromartige Ausschreitungen
immer potentidl moglich Ind. Entscheidend i hier die Einbettung in einen Sicher-
hetsdiskurs, der die Mdglichket offen 1&8sst, die zu schitzenden Subjekte zu ener Be-
drohung zu erkléren.
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"Thereisno alter native'

»In flichtigen Momenten der Einsicht beginnen wir uns aus der Unterwrfigkeit
zu entwerfen” (Flusser 1998: 29).

In ener Situation, die durch zunehmende Gewat gegen Frauen und Minoriserte che
rakteridert igt, fragt es dch, welche Gegendrategien vorhanden snd, um dem Hier und
Jetzt zu widerstehen. Fir die postkolonide Kritikerin Gayatri C. Spivek it bspw. ene
dekonstruktive Wachsamkeit und perdgente (Sdbst-)Kritik vonndten, die nicht die
auklanmet, die ene de vielen dynamischen Veletzlichketspostionen besetzen
(vgl. hierzu Castro Varda/Dhawan 2003). An mehreren Stellen haben Nikita Dhawan
und ich deswegen auf Spivak rekurrierend darauf aufmerksam gemacht, dass es prob-
lematisch ig, die ,Migrantin® mit der ,Subdternen” in ens fdlen zu lassen (etwa
Castro Varda/Dhawan 2003, 2005), wie auch die Homogeniserung von Migrantinnen
wenig hilfrech schent. Tatsachlich ig es S0, dass solcherle Homogeniserung dem
hegemoniden Regime be der Durchsastizung seiner Machtpolitiken eher behilflich idt.
Stattdessen mochte ich die Moglichkeiten postkolonider utopiegeladener  Taktiken
aufzagen. Wer gch da Muhe unterzient, die unterschiedlichen Diskriminierungsfor-
men in ihren Dynamiken zuenander zu andyseren, wird nicht umhin kommen, dch
mit der Problematik des Essentidismus auseinander zu setzen, das helld eine skepti-
sthe Pergpektive gegentber ,Identitd” und , Differenz einnehmen missen. Eine dif-
ferenziertere Analyse bringt dabei schndl zu Tage, dass es die Migrantin nicht gibt
und nie gab, und dass eine Homogeniserung dieser Gruppe nur bedingt von politisch
drategischem Vortel is. Auch wird es in podfordisischen Zeten immer notwendiger,
Uber die nationadaatlichen Grenzen zu schauen, die Sch fir die enen verschéarfen,
wahrend diesdben sich fir andere aufzulésen scheinen. Okonomie reproduziert nicht
nur Waren, sondern auch Subjekte. Darauf hat schon Karl Marx hingewiesen. Die en-
daatlichte Gouvernementaitét, wie Nancy Fraser (2003) in Anlehnung an Michd Fou
caults Studien zum Regieren posfordisische Zeiten bezeichnet, haben nicht nur neue
Wirtschaftformen  geschaffen, sondern  auch neue  Subjekte, Regulierungs-  und
Kontrollformen, die es genauer zu analyseren gilt.

Utopien snd es enmad Denkexperimente, die das Hier und Jetzt herauszufordern
suchen. Obschon im rauschenden Diskurs der Postmoderne die antiutopischen Stinm
men Uberwiegen, die da betonen, dass die Formulierung von Utopien nicht nur obsolet,
sondern gar riskant sei, gehe ich davon aus, dass dies eher Effekt eines unausgespro-
chenen Utopieverbots dargtelt. In dieser Lesat snd utopische Betrachtungen Blend-
werke mit potentiell fatden Folgen. In einer herrschaftskritischen Lesat bergen utopi-
sthe Tektiken durchaus Moglichketen fir gesdlscheftliche Trandormation in Rich
tung enem Mehr an sozide Gerechtigkeit. Und das obschon Gerechtigkeit immer Pra-
xisblebt, d.h. gar nicht en Zustand sein kann.

1981 schrieb llona Ostner, dass die Interessen des Staates an der Familie nicht die Inte-
ressen der Frauen sind (Kickbusch/Riedmiiller 1984: 8). In Abwandlung hiervon koém-
te gesagt werden, dass die Interessen des Staates an der Einwanderung nicht die Inte-
ressen der Mehrheit der Migrantinnen sind, aber auch dass die Interessen der deu-
schen Mehrhatsfrauen nicht immer digenigen der Migrantinnen sind, wie heterogen
diese Gruppe auch sein mag. Frauen, die undokumentiert in Deutschland leben und
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arbeiten, Tochter der ersen Einwanderergeneration nach dem Zweiten Weltkrieg, A-
sylbewerberinnen, Rentnerinnen nichi-deutscher  Herkunft, dleingehende Mutter mit
Migrationshintergrund, migrantische Lesben, Transgender mit Huchterfahrung, jidi-
sche Aussedlerinnen etc. haben fralich sehr  differente  Interessen.  Nicholas Bdl
(2005) macht deswegen m.E. zu Recht darauf afmerksam, dass Migration das kapita-
ligische Sysgem glitzt und nicht — wie vide glauben — in Frage gelt. In ener sdben
Richtung argumentiet Spivak, wenn e sagt, dass der transnaionde Feminismus zu-
weilen den Kampfen der Frauen im Siden schadet, so wére weder ein deutsches
» Wirtschaftsvunder  ohne en ,Gadtarbeterlnnensystem® mdglich, noch hétten so
weltreichende sozide Sicherungssysteme, wie sSe der bundesdeutsche Wohlfahrtsstaat
lange bereitgestdlt hat, ohne die kolonide Ausbeutung der L&nder im Siden nicht e
xigieren konnen. Bedes brachte v.a den mehrhetsdeutschen Frauen und Méannern
Reichtum und ermdglichte auch eine breite sozide Mohilitdt. Den Frauen der Domi-
nanzkultur bescherte e mithin enen ,, Emanzipationsschub”.

Postkoloniale utopische Taktiken glauben weder an das Credo des ,There is no ater-
native“ neoliberder Regime noch an enfache essentididische Widerstandsfiguren,
die Migrantinnen zu Heddinnen machen und auch nicht an ene Solidaritétspolitik, die
ihr ,Wohlwollen* durch ein Empowerment der ,amen Schwestern* im Siden unter
Beweis gdlt. Politische Bindnisse miissen ebenso dadtisch wie die Regierungstechni-
ken sein. Dies bedeutet nun nicht, die politischen Blndnispartnerinnen von Tag zu Tag
zu @ndern, sondern se den jewelligen Ziden anzupassen. Hierfir i m.E. eine genaue
Andyse der (sozid-)politischen Gegebenheiten ebenso notwendig wie die von Spivak
geforderte ,, Autokritik”, die sch gleichsam aus ener dekongruktiven Wachsamkeit
ergibt, die die Andyse der egenen Bedligthat an der Aufrechterhdtung sozider glo-
baer Ungleichheiten in eine palitische Taktik integriert und Sdlbstkritik (re-)politisert.
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